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Kodeks postepowania HRX Group

1. Wprowadzenie

HRX Group jest rozpoznawana rynkowo zaréwno za nasze zdolnosci operacyjne, jak i za
zaangazowanie w etyczne postepowanie i uczciwosé. W stale zmieniajagcym sie globalnym
Srodowisku, gdzie wspotpracujemy z réznorodnymi kulturami, gospodarkami i systemami
prawnymi, solidne podstawy etyczne sag niezbedne. Dlatego opracowalismy nasz Kodeks
Postepowania.

Ten dokument stuzy jako podstawa naszego etycznego DNA, zapewniajac, ze nasze dziatania sg
zgodne z przyjetymi normami uczciwosci, sprawiedliwosci i szacunku. Obejmuje on wyzwania
naszej branzy, dostarczajgc jasne wskazoéwki dziatania, ktére wspieraja atmosfere zaufania i
wzajemnego szacunku. Ten dokument odzwierciedla zasady, ktdore nas definiujg: uczciwosg,
odpowiedzialnos$¢ i szacunek dla wszystkich.

Ten Kodeks ma zastosowanie w stosunku do wszystkich w naszej organizacji, od najwyzszego
szczebla zarzadzania po nowych pracownikéw, a takze do naszych kontrahentéw i partneréw.
Reprezentuje nasze wspodlne zobowigzanie do bycia etycznym tak w obszarach biznesowych, jak
i w zgodzie z prawem. Co w konsekwencji pomaga nam utrzymac¢ zaufanie naszych klientow,
bardzo dobre relacje z partnerami i szacunek spotecznosci, ktérej funkcjonujemy.

2.Zgodnos$¢é z Prawem i Regulacjami

W HRX Group rozumiemy, jak wazne jest przestrzeganie wymagan prawnych, wszedzie tam, gdzie
prowadzimy swoje dziatania. Nie chodzi tylko o przestrzeganie zasad; chodzi o ciaggte
zaangazowanie w zmieniajace sie otoczenie prawne, aby zapewnié, ze prowadzone przez nas
dziatania sg zgodne ze zmieniajgcym sie otoczeniem prawno-regulacyjnym.

Bierzemy pod uwage szeroki zakres obszaréw regulacji waznych dla nas z uwagi na rozlegtosc
prowadzonej dziatalnosci, w tym regulacje dotyczace transportu i logistyki, prawo pracy, srodki
antykorupcyjne oraz ochrone danych, takie jak RODO w UE.

Opracowujemy i wdrazamy procesy robocze, aby zapewni¢ zgodnos¢ na wszystkich poziomach,
w tym przyjecie najlepszych praktyk i ciggty nad nimi nadzdér. Nasi dyrektorzy i liderzy zespotow
sg na biezgco z nowymi przepisami i w razie potrzeby dostosowujg nasze procedury.
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Nasza kultura przejrzystosci i odpowiedzialnosci zacheca do otwartej komunikacji i zapewnia
bezpieczne kanaty do zgtaszania obaw. To podejscie nie tylko zmniejsza ryzyko prawne, ale takze
wzmachia reputacje HRX Group jako wiarygodnego partnera w branzy logistycznej.

3. Standardy Etyczne i Postepowanie

3.1 Integralnosc¢ i Uczciwosé

W HRX Group uczciwos$¢ i integralnos¢ sg podstawg naszych dziatan. Te zasady kierujg kazda
interakcjg i decyzja, zarowno wewnatrz firmy, jak i w kontaktach z partnerami zewnetrznymi.
Surowo zabrania sie jakiejkolwiek formy oszustwa czy nieuczciwych praktyk.

Nie tylko przestrzegamy prawa i regulacji; prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb uczciwy i z
szacunkiem dla wszystkich zaangazowanych stron. Przejrzystosc¢ jest kluczowa, a od wszystkich
pracownikéw oczekuje sie dziatania zgodnie z prawdg i etyka.

Dbamy o jasng komunikacje, transparentne praktyki biznesowe i uczciwe relacje. Dotrzymujemy
zobowigzan, rozumiejac, ze uczciwos¢ buduje dtugotrwate relacje oparte na zaufaniu.

Regularnie komunikujemy te wartosci i ich zastosowanie w codziennej dziatalnosci.
Zachowujemy réwniez otwarto$¢ na zgtaszanie wszelkich kwestii etycznych bez obawy przed
odwetem. Naruszenia sg traktowane powaznie, a odpowiednie dziatania podejmowane, co
potwierdza nasze zaangazowanie w utrzymanie wysokich standardéw etycznych.

3.2 Konflikty intereséw

W HRX Group zdajemy sobie sprawe, ze konflikty interesbw mogg ostabi¢ nasz proces
podejmowania decyzji i zniszczyé zaufanie. Pracownicy musza unika¢ sytuacji, w ktorych ich
osobiste interesy mogtyby kolidowaé z najlepszym interesem HRX Group, jej klientow lub
interesariuszy.

Konflikty moga wynika¢ z relacji osobistych, finansowych lub innych sytuacji, w ktérych
bezstronno$é moze by¢ zagrozona. Oczekujemy od naszych pracownikdw, ze bedg identyfikowac
i unikac takich konfliktow oraz zgtoszg je swoim przetozonym.

Gdy konflikt zostanie zgtoszony, traktujemy go z dyskrecjg i podejmujemy odpowiednie dziatania,
aby chroni¢ integralnos$¢ naszych proceséw. Kluczowa jest prewencja, dlatego oferujemy jasne
wsparcie, ktére pomoze pracownikom radzi¢ sobie z takimi sytuacjami.
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Dzieki skutecznemu zarzadzaniu konfliktami intereséw, HRX Group utrzymuje swoje
zaangazowanie w etyczne praktyki i wzmacnia zaufanie wsrdd klientéw oraz partneréw.

3.3 Przeciwdziatanie korupcji

HRX Group jest zaangazowana w etyczne praktyki biznesowe i stanowczo sprzeciwia sie korupcji.
Nasze podejscie do korupcji obejmuje zakaz wreczania lub otrzymywania tapéwek, korzysci
majagtkowych oraz wszelkich innych praktyk korupcyjnych, ktére mogtyby zaszkodzi¢
prowadzonej przez HRX Group dziatalnosci lub reputac;ji.

Wiemy, ze korupcja niesie za sobg powazne konsekwencje, a nasza walka z nig nie polega tylko
na przestrzeganiu prawa. Nasze podejscie obejmuje staranng weryfikacje partneréw, regularng
komunikacje oraz zaangazowanie w transparentnos¢. Przeprowadzamy kontrole, gdy jest to
konieczne, aby upewni¢ sie, ze nasi partnerzy podzielajg nasze zaangazowanie w etyczne
praktyki, a pracownicy sg informowani o obowigzujgcych przepisach i regulacjach.

HRX Group daje pracownikom uprawnienia i wsparcie w walce z korupcja. Oczekujemy réwniez,
ze nasza sie¢ dostawcoéw i podwykonawcow bedzie przestrzegaé¢ naszych standardow. Kiedy
zostanie wykryta korupcja, doktadnie jg badamy i podejmujemy dziatania naprawcze. Te Srodki
odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w ciggte doskonalenie i etyczng przejrzystos¢ w branzy
logistyczne;.

4. Szacunek w Miejscu Pracy

4.1 Réznorodnosé¢ i Wtaczenie Spoteczne

W HRX Group wierzymy, ze réznorodnosc¢ i wtaczenie spoteczne sa kluczowe dla naszego
sukcesu. Koncentrujemy sie na tworzeniu miejsca pracy, w ktérym kazda osoba, niezaleznie od
swojego pochodzenia czy przekonan, jest ceniona i szanowana. Nasze dziatania i praktyki majag
na celu zapewnienie wszystkim sprawiedliwosci i szacunku.

Dyskryminacja, molestowanie i naduzycia nie sg tolerowane i stojg w sprzecznosci z nasza
kulturg korporacyjng. Poprzez akceptacje roznorodnosci i promowanie wtaczenia spotecznego,
tworzymy silniejszy, bardziej zgrany zespot, ktéry jest lepiej przygotowany do osiggania naszych
celow.
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4.2 Zdrowie i Bezpieczenstwo

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan naszych pracownikéw sg waznym elementem HRX Group.
Jestesmy zobowigzani do stworzenia srodowiska pracy, ktére spetnia standardy bezpieczenstwa
i promuje zdrowie.

Nasza strategia obejmuje przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa oraz wdrazanie
najlepszych praktyk zgodnych z normami branzowymi. Bezpieczenstwo jest integralng czescia
naszej codziennej dziatalnosci, a my wspieramy pracownikdbw w dazeniu do stworzenia
bezpieczniejszego miejsca pracy.

Skupiamy sie na ciggtych inicjatywach zwiekszajgcych swiadomos$é, aby zapewnié naszemu
zespotowi wiedze na temat zarzadzania ryzykiem. Promujemy takze otwartg komunikacje na
temat obaw dotyczgcych bezpieczenstwa i aktywnie angazujemy pracownikéw w tworzenie
srodkow bezpieczenstwa, w tym organizowanie sesji poswieconych tematom bezpieczenstwa.

HRX Group zapewnia kompleksowe ubezpieczenie zdrowotne i wspiera zdrowie psychiczne oraz
emocjonalne, uznajgc znaczenie ogélnego zdrowia i bezpieczenstwa.

5. Poufnosé¢ i Ochrona Danych

5.1 Informacja Poufne

W HRX Group ochrona informacji poufnych jest kluczowa dla utrzymania zaufania naszych
klientow i partneréw. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zabezpieczenie tych danych, co
obejmuje tak informacje wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

Wdrazamy $rodki ochrony danych i zapewniamy, ze dostep jest ograniczony do oséb
upowaznionych. Z uwagi na wrazliwos¢ danych z patrnerami zewnetrznymi zawierane sg klauzule
poufnosci. Dzieki przestrzeganiu tych praktyk HRX Group utrzymuje integralnos¢ naszych relacji
z klientami i chroni nasza przewage konkurencyjna.

5.2 Ochrona Danych

HRX Group zobowigzuje sie do ochrony danych, dostosowujac nasze praktyki do RODO, aby
zapewni¢ prywatnosé i bezpieczenistwo. Priorytetem jest dla nas ochrona danych osobowych i
zapewnienie, ze wszystkie dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych sg prowadzone z
nalezytg starannoscia.
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Na biezgco opracowujemy ramy RODO, ktdre okreslajg strategie ochrony danych przeznaczone
do stosowania w organizacji. Dzieki takiemu podejsciu wzmacniamy zaufanie do nas oraz
naszego obowigzku do przestrzegania bezpieczeristwa danych.

6. Srodowiskowe Odpowiedzialnosé

My zintegrowa¢ srodowiskowy rozwazania do nasz podejmowanie decyzji Na kazdy poziom,
spotkanie | nieprzescigniony podstawowy zgodnos$é wymagania .

My Posiada¢ uzyskat certyfikat ISO 14001 , co odzwierciedla nasz zbudowany podejscie do
zarzadzania srodowiskowy odpowiedzialnosci . Regularne audyty pomagaja nas zidentyfikowac
obszary Do poprawa | sciezka nasz postep w kierunku srodowiskowy cele .

Grupa HRX Réwniez przyjmuje technologie | praktyki To przyczynié sie do zrdwnowazonego
rozwoju , takiego jak Jak oszczedny pod wzgledem zuzycia paliwa pojazdy | odnawialny energia
Zrodta . Aby osiagnac¢ nasz bramka z sta¢ sie firma transportowa wolng od emisji dwutlenku
wegla do 2035 roku oblicza¢ nasz coroczny szklarnia gaz emisje | regulowac nasz strategie
odpowiednio .

Przez osadzanie srodowiskowy odpowiedzialno$¢ do nasz operacje , HRX Group ma na celu
zminimalizowanie nasz uderzenie | inspirowaé pozytywny zmiana W ten przemyst.

7. Zgtaszanie Naruszen

HRX Group ceni uczciwos$é i odpowiedzialno$é, zachecajgc pracownikéw do zgtaszania
wszelkich naruszen naszego Kodeksu Postepowania lub nieetycznych zachowan. Chronimy
osoby zgtaszajgce naduzycia przed odwetem i zapewniamy, Zze zgtoszenia sg traktowane z
nalezytg uwaga.

Zobowigzujemy sie do przeprowadzania doktadnych dochodzen i podejmowania odpowiednich
dziatan. HRX Group wspiera kulture, w ktdrej zgtaszanie nieprawidtowosci jest doceniane i
chronione.

8. Zakaz Pracy Dzieci

HRX Group zobowigzuje sie do etycznego traktowania wszystkich os6b w ramach naszej
dziatalnosci i taricuchéw dostaw. Nie zezwalamy na wykorzystanie pracy dzieci w jakiejkolwiek
formie. Takie podejscie jest zgodne z naszymi wartosciami szacunku, uczciwosci i
odpowiedzialnosci.
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Przestrzegamy wszystkich odpowiednich przepiséw prawnych i miedzynarodowych standardow
dotyczacych minimalnego wieku zatrudnienia, zapewniajgc, ze Zaden pracownik ponizej
ustawowego wieku pracy nie jest zatrudniony przez HRX Group ani przez naszych partnerow,
podwykonawcoéw lub dostawcéw. Wymagamy tego samego poziomu zgodnosci od wszystkich
podmiotéw, z ktdrymi wspotpracujemy.

W przypadku wykrycia pracy dzieci HRX Group podejmie natychmiastowe dziatania naprawcze,
ktore moga obejmowac rozwigzanie umoéw z partnerami lub dostawcami, ktérzy naruszaja te
zasady. Wspoétpracujemy z odpowiednimi organami, aby rozwigzywac takie sytuacje i zapewnic¢
potrzebng pomoc osobom dotknietym tym problemem. Nasze stanowisko wobec pracy dzieci
jest jasne i odzwierciedla nasze zobowigzanie do etycznych praktyk biznesowych oraz ochrony
praw cztowieka.

9. Egzekwowanie | Sankcje

Przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania jest kluczowe w HRX Group. Naruszenia sg
traktowane odpowiednimi dziataniami, ktére moga obejmowaé ostrzezenia lub rozwigzanie
umowy, w zaleznosci od stopnia naruszenia. Zapewniamy przejrzystos¢é w prowadzonych
dochodzeniach i utrzymujemy poufnosc¢ przez caty proces.

Egzekwowanie naszych zasad demonstruje nasze zobowigzanie do etycznych standardow i
wzmachnia odpowiedzialnosé¢ w HRX Group.

10. Polityka, Recenzja i Aktualizacje

HRX Group dostrzega potrzebe posiadania Kodeksu Postepowania, ktéry odzwierciedla
obowigzujgce przepisy prawne i standardy etyczne, a jednoczesnie przewiduje przyszte
wyzwania. Regularnie przegladamy i aktualizujemy nasz Kodeks, aby zapewnié, ze pozostaje on
aktualny i skuteczny.

Proces ten jest inkluzyjny, angazujac kierownictwo oraz pracownikow, i zapewnia, ze wszelkie
aktualizacje sg doktadnie oceniane i komunikowane w catej organizacji. Nasze podejscie do
przegladu polityki wzmacnia nasze zobowigzanie do etycznego postepowania i ciggtego
doskonalenia.

Pekka Mykkénen

Dyrektor generalny, HRX Group



